
 

 

中から教師と相談の上「１人

１社」しか応募することがで

きないということです（秋

田、沖縄県を除く）。その後、

一定期間を過ぎれば、複数の

企業に応募することができ

ます。 

「１人１社制」は、複数の

企業に興味があっても併願

できないというデメリット

がありますが、特定の生徒に

内定が集まることがなく多

くの生徒が内定を得られる

ことになります。また、企業

側のメリットとして、内定辞

退が少なく、短期間で採用す

ることができます。 

◆３年の離職率は大卒以上 

一方、高卒採用の場合、企

業への直接応募ではないた

め必ずしも希望する企業に

就職できない、自分のやりた

い仕事がわからないまま就

職をしてしまうことなどが

原因で早期離職となってし

まうといったことが多々あ

ります。厚生労働省の 2015年

の調査では、高卒者は大卒者

よりも離職率が高く、入社３

年で約４割が離職してしま

うのが現状です。 

◆変わりつつある高卒採用 

こうした現状から、「１人

１社制」の見直しを求める声

が企業側から相次ぎ、文部科

学省と厚生労働省は、今年１

月に有識者による高卒の採

用ルールを見直す検討を始

めました。来年の初め頃には

結論を出す見通しです。 

また、近年では高校生向け

の就職サイトの誕生や合同

企業説明会の開催など、高校

生が主体的に企業を選ぶた

めの取組みが増えています。 

これから高卒採用を始めよ

うとお考えの企業は、大卒採

用との違いを確認し、今後の

動向を注目しながら検討さ

れるとよいでしょう。 

 

正規・非正規雇用の平

均給与の現状と「同一労

働同一賃金」対応 
◆企業が支払った給与の総

額、７年連続増加 

国税庁が租税負担の検討

のため例年実施している「民

間給与実態調査」の最新版が

公表されました。 

調査によれば、昨年中に民

間の事業所が支払った給与

の総額は、223兆 5千億円（前

年対比 3.6％増）でした。給

与総額の増加は７年連続の

ことです。 

◆正規・非正規雇用の平均給

与 

また、１年を通じて勤務し

た給与所得者の１人当たり

の平均給与は 440 万円（同

2.0％増）でした。この平均給

与を正規・非正規雇用でみる

と、正規 504 万円（同 2.0％

増）、非正規 179万円（同 2.2％

増）とのことです。 

正規・非正規間では、給与

に倍以上の格差があるといえ

ます。 

◆同一労働同一賃金まであと

半年 

2020年４月には、いわゆる

「働き方改革関連法」（パー

ト・有期法、改正派遣法等）

による「同一労働同一賃金」

がいよいよ適用され、企業は

正規・非正規雇用での不合理

な給与の格差を禁じられるこ

ととなります（ただし、パー

ト・有期法の中小企業への適

用は 2021年４月から）。適用

により、非正規雇用の平均給

与は来年以降も増加するでし

ょう。 

◆同一労働同一賃金による人

件費増をどうするか 

既に同一労働同一賃金に対

応した制度整備を終えた企業

のうち、「基本給・給与」を

見直した企業は少なかったよ

うです。 

企業によって対応に差はあり

ますが、給与を中心とする待

遇格差の是正や、そのコスト

への対応が必要です。大手他

社の動向も参考にしつつ、対

応を急ぎましょう。 

 

 

 

 

求職者にも担当者がつい

て企業見学会や就職面接会

などを実施しているため、

求職者と密に接点を持つこ

とができ、利用が増えてい

るようです。 

◆新しい求人票ではより多

くの情報を掲載できるよう

になる 

 そうしたなか、ハローワ

ークのシステムと求人票の

様式が新しくなります。 

 Ａ４判片面から両面とな

り、固定残業代制度、職務

給制度や復職制度の有無の

ほか、残業・休日労働に関

する労使協定（３６協定）

で、繁忙期等により長い労

働時間を設定する特別条項

を定めているかなど、登録

する項目が追加されます。 

 また、会社や職場の写

真、面接会場の地図や取扱

商品の写真など、画像情報

も登録できるようになるた

め、より内容を工夫できる

ようになります。 

◆「マイページ」で求職者

とも直接やり取りできるよ

うになる 

 新しいハローワークイン

ターネットサービスでは、

会社が「マイページ」を設

けて、担当者が会社のパソ

コンで、求人内容を変更し

たり募集停止をしたりする

ことができるようになりま

す。 

新サービスの運用は 2020

年１月６日からで、既に求

人票を登録済みの会社も、

情報を追加登録することが

できますので、なかなか応

募が来ないと悩んでいる場

合には、追加登録を検討し

てみてはいかがでしょう

か。 

 

求人数が増加している

「高卒採用」の現状 

◆高卒求人倍率が右肩上が

り 

売り手市場で新卒採用の

苦戦が続くなか、近年、若手

の人材不足解消のため、高卒

採用に積極的に取り組む企

業が増加しています。 

◆高卒採用の特徴 

高卒採用は、毎年９月５日

から応募書類の提出を開始

し、９月 16日から採用選考・

内定が解禁となります。 

また、「１人１社制」とい

う独自の採用ルールがあり

ます。このルールは、大卒と

異なり、企業がハローワーク

を通じて高校に求人を申し

込み、生徒は届いた求人票の

来年 1 月からハローワー

ク求人票が変わります 
◆ハローワークで求人する

企業が再び増えている 

 ハローワークに登録した

求人情報は、５年前から職

業紹介事業を行う地方自治

体や民間事業者に、オンラ

インで提供されています。 

 近年では、求職者が求人

情報専門の検索サイト

Indeed 等を利用して、多く

の情報の中からより求める

条件に合致する企業を選ん

で応募するようになってい

ます。 

 ハローワークがオンライ

ン提供する求人情報は、こ

うしたサイトでもヒットす

る可能性があることから、

ハローワークを通じた求人

が見直されつつあります。 

◆「人材確保対策コーナ

ー」での求人相談も人気 

厚生労働省では、2018 年

4 月より全国 84 のハローワ

ークに「人材確保対策コー

ナー」を設置し、介護・医

療・保育の福祉人材分野と

警備業、運輸業、建設業な

どの業種のマッチング支援

を強化するため、専門相談

員を配置しています。 

連絡先：〒133-0055 東京都江戸川区西篠崎２－７－３２ 

ＴＥＬ 03-3679-6713  ＦＡＸ 03-3679-6719  

Ｅ－ｍａｉｌ： harasr@agate.plala.or.jp 

URL：  http://www.harasr.com/ 

 

〒xxx－xxxx  

 

電 話：               FAX： 

ｅ－ｍａｉｌ：  
  

 特定社会保険労務士 原 敏昭 

原労務管理事務所便り 

 

○○事務所便り 

2019 年 11 月号 

 

mailto:harasr@agate.plala.or.jp
http://www.harasr.com/

