
 

 

いいかもしれませんが、若い

世代では異常が見つかるケ

ースが非常に少ないそうで

す。今の健康診断はどの世代

も同じ心電図検査をやって

いますが、年齢を区切ってや

ったほうが良いといわれて

います。 

○空腹時血糖検査 

問題なのはどちらかとい

うと食後の高血糖（隠れ糖尿

病）で、放置すると脳卒中や

心臓疾患にもなるので、食べ

た後の血糖値の状態がわか

る検査もしたほうが良いと

いわれています。 

◆加えた方が良いと指摘さ

れている主な項目 

○骨密度検査 

骨粗鬆症になると寝たき

りになって認知症にも影響

するため、加えるべきだとい

う声が多くあります。 

○月経困難症や更年期障害

など女性に特化した項目 

「女性版骨太の方針 2023」

にも盛り込まれました。症状

に個人差があることから、ま

ずは医師の問診に追加する

方法が有力です。 

いずれも重要な指摘なの

で、2025年度といわず速やか

に実施してほしいですね。 

 

社員の学び・学び直しを進

める上で活用したい助成

金 
社会が大きく変化する中

で働く人の学び・学び直し

（リスキリング・リカレント

学習）の必要性が高まってい

ることを受け、厚生労働省で

は、「職場における学び・学

び直し促進ガイドライン」特

設サイトを開設し、公的支援

策や取組みのポイント、企業

事例などを紹介しています。 

企業の担当者に向けて、な

ぜ、「学び・学び直し」が重

要なのか、社員にその重要性

をどのように説明したらよ

いのかのアドバイスなども

掲載されており、参考になる

と思われます。 

以下、学び・学び直しにあ

たってどのような助成金が

用意されているのか、その一

部をご紹介します（令和５年

３月現在）。 

◆学び・学び直しのための時

間の確保の支援 

従業員の人材育成、スキル

アップに活用できる助成金

として「人材開発支援助成金

（教育訓練休暇等付与コー

ス、人への投資促進コース）」

があります。 

【教育訓練休暇等付与コー

ス】 

有給教育訓練等制度を導

入し、労働者が当該休暇を取

得し、訓練を受けた場合に助

成 

【人への投資促進コース】 

デジタル人材・高度人材を

育成する訓練、労働者が自発

的に行う訓練、定額制訓練（サ

ブスクリプション型）等を実

施した場合に、訓練経費や訓

練期間中の賃金の一部等を助

成 

◆学び・学び直しのための費

用の支援 

同じく、人材開発支援助成

金として、人材育成支援コー

ス、人への投資促進コース、

事業展開等リスキリング支援

コースがあります。 

【人材育成支援コース】 

雇用する被保険者に対し

て、職務に関連した知識・技

能を習得させるための訓練、

厚生労働大臣の認定を受けた

ＯＪＴ付き訓練、非正規雇用

労働者を対象とした正社員化

を目指す訓練を実施した場合

に、訓練経費や訓練期間中の

賃金の一部を助成 

【事業展開等リスキリング支

援コース】新規事業の立上げ

などの事業展開等に伴い、新

たな分野で必要となる知識お

よび技能を習得させるための

訓練を実施した場合に、訓練

経費や訓練期間中の賃金の一

部を助成 

そのほか、教育訓練給付制度

の利用も可能です。 

 

 

 

◆令和６年度入所分の雇用

主によるオンライン提出は

見送り 

 ９月１日、事務連絡「令

和６年度入所分の就労証明

書提出について」が発出さ

れ、雇用主によるオンライ

ン提出方式には対応せず、

申請者が入所申請を行う際

に就労証明書を添付する従

来どおりの提出方式を継続

することが明らかになりま

した。 

 オンライン提出方式への

対応が見送られた理由は、

企業の担当者と市区長との

双方に事務負担が生じるこ

となどを総合的に勘案した

結果とされ、今後、より負

担軽減となる提出方式が実

現できるよう引き続き検討

するとされています。 

 

◆９月 15日より新様式が利

用可能 

 令和６年度入所分の就労

証明書については、マイナ

ポータルの「ぴったりサー

ビス」に９月 14日に標準的

な様式が掲載され、９月 15

日より利用可能となる見通

しです。 

 

 

定期健康診断項目の見

直しについて 
 
どこの会社でも年に一度

は定期健康診断が行われて

いることと思いますが、この

健康診断について、厚生労働

省が検査項目を見直すこと

を議論します。この秋から検

討会を立ち上げて議論し、早

ければ 2025 年度から検査項

目を入れ替えて実施すると

されています。 

◆廃止または変更が指摘さ

れている主な項目 

○胸部Ｘ線検査 

1972 年に結核の発見を目

的として始まりましたが、現

在では結核は減っており、肺

炎や肺がんを調べるために

やっています。しかし、Ｘ線

検査による肺がんの発見は

精度が低く、無駄ではないか

といわれるようになりまし

た。胸部Ｘ線検査に代わる案

としては、被ばく量の少ない

胸部ＣＴ検査が挙げられて

おり、しかもＣＴ検査だとＸ

線で見つけられないがんも

見つけられるとのことです。 

○心電図検査 

年齢の高い方は不整脈や

心筋梗塞の恐れがあるため

心電図検査をやったほうが

令和６年度入所分の就労

証明書について 

 

◆「就労証明書」とは？ 

 認可保育所等の入所を申

し込む際に保護者が市区町

村に提出する書類で、企業

で働いている人が申し込む

場合、企業の人事担当者が

作成します。 

 これまで、市区町村ごと

に異なるフォーマットが使

用されていたため、書類作

成が担当者の負担となって

いました。 

◆「ローカルルール」をな

くして様式を統一 

 そこで、「規制改革実施計

画」（令和５年６月 16日閣

議決定）にて、様式を統一

し雇用主が就労証明書を地

方公共団体にオンラインで

提出することも選択できる

ことが可能となるよう、シ

ステムを構築するとの方針

が示されました。 

 令和５年５月 29日には事

務連絡「就労証明書の標準

的な様式について（周知）」

が発出され、令和６年４月

入所分に係る就労証明書の

標準的な様式が示されてい

ました。 
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