
 

 

 「マイナポイント」アプ

リ・サイトのトップ画面か

ら「申込み状況を確認」を

押すと、マイナポイント申

請が正しく登録されている

か確認できます。 

 申込みをした覚えがない

のに申込済みとなっていた

場合や心当たりのない決済

サービスが登録されていた

場合は、上記フリーダイヤ

ルで音声ガイダンスに従っ

て「５」に進むか、申込み

をした自治体（手続支援窓

口）に問い合わせます。 

問合せの際は、上記サイ

ト・アプリの「申込状況の

確認」から、「マイキーＩ

Ｄ」「申込日時」「決済サー

ビス」「決済サービスＩＤ」

の情報が必要になります。 

 

「物流革新に向けた政策

パッケージ」案が公開さ

れました 
トラックドライバーの長

時間労働が規制され、荷物の

３割が届けられなくなると

も示唆される物流の 2024 年

問題について、令和 5年６月

２日に行われた関係閣僚会

議で対策がまとめられまし

た。 

大きく分けて（１）商慣行の

見直し、（２）物流の効率化、

（３）荷主・消費者の行動変

容について、抜本的・総合的

な対策を行うことで、荷主企

業、物流事業者（運送・倉庫

等）、一般消費者の 3 者が協

力して物流を支える環境を

整備することを目指してい

ます。 

◆商慣行の見直し 

① 荷主・物流事業者間にお

ける物流負荷の軽減  ② 

納品期限、物流コスト込み取

引価格等の見直し  ③ 物

流産業における多重下請構

造の是正  ④ トラックＧ

メン（仮称）の設置等  ⑤ 

担い手の賃金水準向上等に

向けた適正運賃収受・価格転

嫁円滑化等  ⑥ トラック

の「標準的な運賃」制度の拡

充・徹底 

◆物流の効率化 

① 即効性のある設備投資

の促進  ② 物流ＧＸの推

進  ③ 物流ＤＸの推進  

④ 物流標準化の推進  ⑤ 

物流拠点の機能強化や物流

ネットワークの形成支援  

⑥ 高速道路のトラック速度

規制の引上げ  ⑦ 労働生

産性向上に向けた利用しや

すい高速道路料金の実現  

⑧ 特殊車両通行制度に関す

る見直し・利便性向上  ⑨ 

ダブル連結トラックの導入

促進  ⑩ 貨物集配中の車

両に係る駐車規制の見直し  

⑪ 地域物流等における共同

輸配送の促進  ⑫ 軽トラ

ック事業の適正運営や安全確

保  ⑬ 女性や若者等の多

様な人材の活用・育成 

◆荷主・消費者の行動変容 

① 荷主の経営者層の意識改

革・行動変容  ② 荷主・物

流事業者の物流改善の評価・

公表  ③ 消費者の意識改

革・行動変容を促す取組み  

④ 再配達率「半減」を含む再

配達削減  ⑤ 物流に係る

広報の推進 

政府は今後、速やかに 2024

年における規制的措置の具体

化を前提として荷主企業・物

流事業者が取り組むべき事項

をガイドラインとして策定

し、荷主・物流事業者等に対

し、業種・分野別の「自主行

動計画」を年内目途に作成・

公表することを要請する予定

です。さらに、2023年末まで

にトラック輸送に係る契約内

容の見直しに向けた「標準運

送約款」「標準的な運賃」の見

直しや、再配達半減に向けた

対策等、2024年通常国会での

法制化を視野に段階的に推進

していくとしています。物流

事業車・運送業者を顧問先に

持つ場合はもちろんのこと、

他業種も消費者として無関係

ではいられません。ドライバ

ーの負担軽減のため、取組み

を進めましょう。 

 

 

全従業員（特に採用担当

者）に対し、ハラスメント

禁止の方針を明確にする／

行為者を処分する社内規定

や規則（懲戒処分等）の設

定と周知 

(2)  ハラスメント防止体制

の整備 

継続的な研修の実施／複

数名での学生対応など採用

活動におけるルールを明確

化／学生向けの相談窓口の

設置と周知 

 さらに、厚生労働省の

「就活ハラスメント防止対

策企業事例集」では、先進

事例における３つの共通項

として、①「公正な採用選

考」に基づいた面接実施、

②リクルーターの行動指針

やマニュアル策定、③応募

者の個人情報の限定利用を

挙げています。 

 採用活動を行うすべての

企業で起こり得る問題だか

らこそ、事前の防止策を検

討しておくことが重要で

す。 

 

マイナンバーカードの登

録情報が誤っていた場合

の対処 

◆誤紐付けが相次いで発覚 

マイナンバーカードに紐付

けされた情報に次々と誤り

が見つかっています。万が

一誤った情報が登録されて

いることに気づいた場合の

対処法を紹介します。 

◆健康保険証情報 

 フリーダイヤル（0120-

95-0178。音声ガイダンスに

従って「４→２」に進む）

か、加入している医療保険

の保険者に問い合わせま

す。 

 情報が正しく登録されて

いるかを確認する場合は、

マイナポータルにログイン

し、「注目の情報」の「最新

の健康保険証情報の確認」

を押して、「あなたの健康保

険証情報」から、登録され

ている健康保険証情報を確

認します。 

◆公金受取口座情報 

 マイナポータルにログイ

ンし、「注目の情報」の「公

金受取口座の登録・変更」

を押して「公金受取口座の

登録状況ページ」にて、登

録されている情報を確認し

ます。口座情報に誤りがあ

る場合は、このページから

登録口座の削除を行いま

す。 

◆マイナポイントに関する

情報 

就活ハラスメント防止の

ためにできること 

◆就活ハラスメントとは 

 就活ハラスメントとは、

「就職活動中やインターン

シップ中の学生等に対する

セクハラやパワハラ」のこ

とを指します。令和２年度

の調査では、約４人に１人

が被害に遭っているという

結果も出ています。具体的

な行為として、性的な冗談

やからかい、食事やデート

への執拗な誘いなどが挙げ

られるほか、学生が他社の

選考を受けられないよう妨

害したり、他社の内々定の

辞退を迫ったりする、いわ

ゆる「オワハラ（就活終わ

れハラスメント）」も含ま

れます。決して許されない

行為であることはもちろ

ん、明るみに出れば企業も

大きなダメージを受けるこ

とになります。対策は必須

といえるでしょう。 

◆先進事例にみる防止策 

 では、会社としてどのよ

うな取組みができるのでし

ょうか？ 以下のような施

策が望ましいとされていま

す。 

(1)  ハラスメント防止の方

針の明確化 
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