
 

令和 5年 4月号 

   

 3月は暖かな日が続き、加えて 3月 13日からマスク着用を個人の判断にゆだねることになっ

てからノーマスクの方が増えてきたようです。笑顔溢れる表情が見られることはとてもうれしい

ですね。それでは今月も張り切ってお伝えします。 

 

《外国人労働者の雇用について》 

 新型コロナウイルス感染症の影響で入国が難しかった外国人労働者ですが、ここにきて雇用す

る事業所が増えてきたようです。そこで入社にあたって必要なもののご質問を受けますが、外国

人労働者で必ず必要なものは在留カードです。そこに記載してある在留資格、滞在期間、在留

カード番号は雇用保険に加入する際必要となります。また保険証はアルファベット表記ができな

いため、カタカナよみとなります。在留カードは在留資格により在留期間がまちまちのため、更

新の都度新しい在留カードの写しをとり確認しましょう。保険給付でお問い合わせがあるのが出

産育児一時金についてです。出産育児一時金は出産費用の保険給付ですが、産前産後休暇を

利用して母国に帰国し現地の病院で出産した場合、 

保険給付は受けられるかどうかというものです。日本国内で出産する場合、今はほとんどが直

接支払制度を利用しているため出産後の手続きはありません。しかし、海外での出産ではそれ

が使えないため出産後の請求となります。出産日や出産した病院、医師の氏名、出生児数など

を証明してもらい、それを日本語に翻訳し翻訳者の氏名を記載したものを添付します。さらに

出産した日において海外に渡航していた事実が確認できるもの（パスポート等）も必要です。通

常よりも手間はかかりますが保険給付は受けられます。ちなみに 4月からは出産育児一時金は

42万円から 50万円に増額されます。また日本での就労を終え本国に帰国する外国人の方で

下の要件全てに該当する場合は脱退一時金が受けられます。１.日本国籍ではないこと ２．被

保険ではないこと 3. 年金の加入期間 6カ月以上あること 4.老齢年金受給資格期間が 10

年を満たしていないこと ５．障害年金（障害手当金）を受ける権利がないこと ６．日本にいな

いこと（出国していること） ＊提出期限：日本の住所をなくして出国してから 2年以内に請求

すること。外国語と日本語が併記された請求書は日本年金機構ＨＰから書類一式ダウンロード

できるので対象者には渡してあげるのもいいと思います。人手不足が続いている今、外国人労

働者は今後ますます増えていくでしょう。日本人も外国人も関係なく心地よく仕事ができるよう

にしたいものですね。 

 

《今後の新型コロナウイルス感染症に関するメンタルヘルス》 

3年余りに渡ったマスク生活からノーマスク生活になり、マスク着用が負担になっていた方には

朗報かもしれませんが感染不安を感じる方は異なった捉え方をすることでしょう。今はまだマス
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クをしている人が多いですが今後その割合が逆転した場合、マスクをしている人に対して「まだ

マスクしているの？」「もう外した方がいいよ」などの声が多くなるとその方はとてもつらいと思

います。マスクの装着はあくまでも個人の判断なのでその選択を尊重すべきです。また 5月か

ら感染症法による位置づけが「2類相当」から「5類」に引き下げられることにより、いろいろな

ことが緩和されます。緩和というと、プラスの要素が強いように感じますが 3年間行ってきたコ

ロナ対策からの脱却は大きな変化であり、それに対してストレスを感じいろいろな変調を起こし

かねません。特に今年度の高卒、大卒の新入社員は 3年間をコロナ禍で過ごしマスク生活、リ

モート授業によりなかなかコミュニケーションが取れずマスクを外すのに抵抗があるとも聞いてい

ます。加えて社会人 1年目となればストレスも多いでしょう。メンタルヘルス不調を訴える事例

が増えるのもこの時期です。気候の変化、行政上の変化、そして 5月病と特に今年はいろいろ

なことが重なるので注意しましょう。 

 

 

《新年度にあたってのお願い》 

◆ 毎年 4月の新規取得はとても混雑し、健康保険証の発行に時間がかかります。（昨年の場

合交付まで 2週間ほどかかりました）早急に保険証を使う場合は資格証明書の発行もでき

ますが即日交付は難しいのであらかじめご了承ください。 

◆ 4月から就職されるお子さんの扶養削除の確認をお願いいたします。 

◆ 雇用保険料率の変更、健康保険料率、介護保険料率の変更があります。 

 

 

 

★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★  

           今月も最後までお読みいただきありがとうございました  

     ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★    

 

 

 

《お問合せ先》 

原 労 務 管 理 事 務 所  

社会保険労務士  原 智子 

東京都江戸川区西篠崎２－７－３２ 

TEL：03-3679-6713 

E-mail satori-h@zpost.plala.or.jp 
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