
 

 

れています。 

 

◆適正取引講習会（テキトリ

講習会）の開催 

発注側企業と受注側企業

の間の適正な価格に基づく

取引を推進するため、受注側

企業の経営者・担当者を対象

とした「価格交渉サポート」、

発注側企業の購買・調達担当

者も対象とした下請法の遵

守に向けて、様々な取引事例

や違反事例を中心に解説し

た「下請法」のオンライン講

習会を開催します（上記適正

取引支援サイト上で紹介さ

れています）。 

 

◆下請かけこみ寺の利用促

進 

全国 48 カ所に設置された

「下請かけこみ寺」では、中

小企業の経営者が抱える取

引上の悩み相談を受け付け

ています。代金の未払い・減

額、不当なやり直し・返品、

受領拒否、買いたたき、知財

やノウハウ関連のトラブル、

最低賃金関連のしわ寄せな

ど、トラブルは様々ですが、

問題解決に向け、専門の相談

員や弁護士によるアドバイ

スが受けられます。電話、オ

ンライン、対面による相談

（匿名相談可能）ができ、秘

密厳守、相談無料です。 

 

新入社員の理想の上司・

先輩は、「仕事について丁

寧に指導する人」 
～日本能率協会の調査より 
 

一般社団法人日本能率協

会は、2022 年度の「新入社

員意識調査」を取りまとめ

ました。協会が提供する新

入社員向け公開教育セミナ

ーの参加者を対象に、仕事

や働くことに対しどのよう

な意識を持っているかを調

査したもので、４月４日～

４月８日にインターネット

調査で実施し、545 人から

回答を得ています。 

 

◆理想の上司・先輩は、

「仕事について丁寧に指導

する人」が 71.７％で１位 

理想の上司・先輩を尋ね

たところ、「仕事について

丁寧な指導をする上司・先

輩（71.７％）」が１位で、

2012 年以降の調査で過去最

高となりました。 

一方、2012 年、2014 年

に数値の高かった「場合に

よっては叱ってくれる上

司・先輩」や「仕事の結果

に対する情熱を持っている

上司・先輩」は、今回の調

査では大幅に数値が下がっ

ています。 

 

 

◆仕事の不安は、「上司・同

僚など職場の人とうまくや

っていけるか」が 64.6%で

１位 

仕事をしていくうえでの不

安については、「上司・同僚

など職場の人とうまくやって

いけるか（64.6％）」が１位

となりました。続く２位は

「仕事に対する現在の自分の

能力・スキル（53.4%）」と

なっています。 

社内の人間関係に不安を感

じている一方で、社外の人間

関係については「社外の人と

の人脈を築けるかどうか」が

8.1％に留まり、社外の人脈

づくりに対する不安は年々減

っています。 

 

◆抵抗がある業務は、「指示

が曖昧なまま作業を進めるこ

と」が１位 

 仕事をしていくうえでの抵

抗感について尋ねたところ、

「上司や先輩からの指示が曖

昧でも、質問しないで、とり

あえず作業を進める」ことに

「抵抗がある」（「抵抗があ

る」＋「どちらかと言えば抵

抗がある」）との回答が、

82.7％で１位でした。 

「指示が曖昧なまま作業を

進めること」に対しては、８

割が抵抗を感じており、質問

のしやすい風土や対応が求め

られています。 

 

といった高齢者特有の事情

によるものと考えられると

ころ、今後ますます労働災害

の発生件数が増えることが

懸念されます。働く高齢者が

増えるなか、企業としては、

従来の想定以上に高齢者の

体力が落ちていることを念

頭に、安全に働いてもらうこ

とのできる職場づくりを行

っていかなければなりませ

ん。 

 

◆特に重要な課題は「転倒対

策」 

 特に意識して対応策を講

じたいのは、年齢の上昇に着

目した対策が必要な労働災

害と位置づけられる「転倒災

害」です。職場内の段差を極

力なくす、通路を整頓して通

行しやすくするといった対

策を講じるとともに、厚生労

働省作成の「転倒等リスク評

価セルフチェック票」等を活

用するなどして、自身の身体

機能の状態について知って

いただき、無理な動作をしな

いよう心がけてもらうよう

にするのが有効です。職種に

よっては、安全作業に必要な

体力について定量的に測定

する手法や評価基準につい

て定め、高齢労働者の体力を

把握することも必要でしょ

う。さっそく取組みを始めて

みませんか。 

 

11 月は「下請取引適正化

推進月間」です 
 

中小企業庁と公正取引委

員会は、毎年 11 月を「下請

取引適正化推進月間」とし、

違反行為を防止し、下請取引

の適正化をはかるため、下請

法の普及・啓発事業を集中的

に行っています。令和４年度

は「適正な 価格転嫁で 未来

を築く」をキャンペーン標語

に、以下の取組みを行うこと

としています。 

 

◆下請取引適正化推進講習

会の開催 

オンライン（経済産業省・

中小企業庁 webサイト「適正

取引支援サイト」）により、

親事業者の下請取引担当者

等を対象に、下請法および下

請振興法の趣旨・内容を周知

徹底するとしています。この

適正取引支援サイトでは、

様々なコンテンツが提供さ

れており、適正取引講習会を

基礎から学ぶ e ラーニング

の実施や、相談窓口の紹介、

関連施策情報などが紹介さ

高齢者の体力は低下傾

向！  これから企業が対

策を講ずべきこと 

 

◆65 歳以上の高齢者の体力

は低下傾向にある！ 

 70歳までの雇用・就業機会

の確保に向けた取組みを行

うことが努力義務として企

業に課せられているなか、気

になるデータが公表されま

した。 

高齢者の体力の低下傾向

が顕著であることが、スポー

ツ庁の体力・運動能力調査

（2021年度）でわかったので

す。特に、65～74歳の男性の

体力は過去 10 年間で最低を

記録。週１日以上の頻度で運

動している人の割合も同区

分では減少しており、専門家

は、「高齢者に運動習慣が広

がり体力向上につながって

いた流れが、頭打ちとなって

きた」と警戒しています。 

 

◆労働災害が増加する心配

も…… 

 高齢者の体力の低下は、労

働災害の増加にもつながり

ます。そもそも高年齢層の労

働災害発生率は若年層に比

べ相対的に高いのですが、こ

れは身体機能や体力の低下
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