
 

 

◆給付対象外の例 

 「①新型コロナウイルス感

染症の影響を受けた事業者」

ではないと判断される例と

して、以下のものが挙げられ

ています。 

・実際に事業収入が減少した

わけではないにもかかわ

らず、通常事業収入を得ら

れない時期（事業活動に季

節性があるケース（例：夏

場の海水浴場）における繁

忙期や農産物の出荷時期

以外など）を対象月とする

ことにより、算定上の売上

が減少している場合 

・売上計上基準の変更や顧客

との取引時期の調整によ

り売上が減少している場

合 等 

 そのほか、持続化給付金等

で不正受給を行った者、公共

法人、風営法上の性風俗関連

特殊営業として届出義務の

ある者、政治団体、宗教法人

は給付対象外としています。 

 

◆申請方法 

 登録確認機関による事前

確認の後、事業復活支援金事

務局が設置する申請用のＷ

ＥＢページから申請できま

す。なお、一時支援金または

月次支援金の既受給者は、原

則として改めて事前確認を

受ける必要はありません。ま

た、オンラインでの申請が困

難な方向けに、申請のサポー

トを行う会場が全国に設置

されています。 

【経済産業省「中小法人・個

人事業者のための事業復活

支援金」】 

https://www.meti.go.jp/co

vid-19/jigyo_fukkatsu/ 

 

 

会社主導の異動には十分

な情報提供が活躍のカギ 
 

新年度も間近となり、人事

異動の検討・実施がされる頃

かと思います。今回は、パー

ソル総合研究所が実施した

｢一般社員層（非管理職層）に

おける異動配置に関する定

量調査｣（実施期間 2021年７

月 21日～８月１日）より、会

社主導による異動配置を行

う際に、会社に求められる点

を紹介します。 

 

◆会社主導の異動をネガテ

ィ ブ に 受 け 取 っ た 層 は

25.4％ 

調査結果では、会社主導の

異動について、納得していな

い、かつネガティブに受け取

っている層は 25.4％でした。

また、上司から｢異動の理由

について、十分な説明があっ

た｣とした層は 40％に留まっ

ています。 

 

◆異動後の活躍・適合を促進

する配置前後の要因 

しかしながら、同調査・分

析では、上司・組織による異

動理由の十分な説明や、異動

後の役割・期待感を伝えるな

どのコミュニケーション、異

動後の部門間による連携・協

働の期待が、本人の異動に対

する肯定的な受け止め方（ポ

ジティブに受け取った・納得

していた）や異動後の活躍適

合の見通し（今までの経験を

活かして活躍できそうなど）

を高め、異動後の活躍・適合

度を促進することが示唆され

ています。 

また、異動後の上司からの

コミュニケーション、例えば、

新しいポジションでの役割や

期待感を伝えてくれた（役割・

期待感の通知）、今後のキャ

リアについて相談ができた

（キャリア相談）、本人のス

キルや経験・知識を把握して

くれた、本人の強みや弱みを

理解しようとしてくれた（部

下理解）などが、本人の異動

後の活躍・適合度を促進して

いることも示唆されており、

異動前後の十分な情報提供、

コミュニケーションの促進

が、その後の活躍のカギとな

るようです。 

 

 

 

◆子どものワクチン接種で

従業員が休まざるを得なく

なったら？ 

 厚生労働省の新型コロナ

ウイルスに関する Q&A（企

業の方向け）では、子ども

のワクチン接種では保護者

の同伴が原則とされるた

め、休暇や労働時間の取扱

いについて次のような方法

を検討してほしいとしてい

ます（問 21）。 

・子の看護休暇の周知や要

件緩和 

・失効年休積立制度などの

活用 

 

◆「子の看護休暇」とは？ 

育児介護休業法上、未就

学の子を養育する労働者

は、申出により、年間５労

働日（子が２人以上の場合

は 10 労働日）まで、子の看

護または子に予防接種・健

康診断を受けさせるため

に、１日単位または時間単

位で休暇を取得できるとさ

れています。事業主は、こ

の休暇の申出を拒むことが

できません。 

 ３月以降、従業員自身が

３回目の接種を受けるケー

スも増えますから、業務に

支障が出ないよう、早めに

影響を見極めて対応を検討

しておくとよいでしょう。 

 

 

事業復活支援金の申請受

付がスタート 
 

◆事業復活支援金とは？ 

 事業復活支援金の申請受

付が開始されました。新型コ

ロナウイルス感染症により

大きな影響を受ける中堅・中

小・小規模事業者、フリーラ

ンスを含む個人事業者に対

して、事業規模に応じた給付

金が支給されるものです。申

請期間は５月 31 日までとさ

れ、給付上限額は、中小企業

で最大 250万円、個人事業者

で最大 50万円です。 

 以下の①②を満たす事業

者が、業種や所在地を問わず

給付対象となり得ます。 

① 新型コロナウイルス感

染症の影響を受けた事業者 

② 2021 年 11 月～2022 年

３月のいずれかの月の売

上高が、2018 年 11 月～

2021 年３月までの間の任

意の同じ月の売上高と比

較して 50％以上または

30％以上 50％未満減少し

た事業者 

 

３月スタート!? 子ども

へのコロナワクチン接種

でわかっていることと

は？ 

 
◆休園・休校が大幅に増加 

 感染拡大により、保育所

等の全面休園は 777（２月

３日時点）、公立学校の全面

休校は 1,114（１月 26 日時

点）となっています。その

ため、５～11 歳の子どもを

新たに新型コロナワクチン

の接種対象に加えることが

決定されました。 

 

◆早ければ３月頃から接種

開始 

 厚生労働省の１月 28 日付

資料によれば、2 月下旬に５

～11 歳用のファイザー社の

ワクチンの配分を開始し、

予防接種法関係の改正を経

て、早ければ３月頃から接

種が可能になるとされてい

ます。 

大人用とは異なる製品が

使われるため、混同を避け

るためとして、子ども専用

の接種会場を設置する自治

体もあります。 
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