
 

 

か、原則的な始業・終業時刻

を記載した上で、労働契約の

締結と同時に定める一定期

間分のシフト表等を併せて

労働者に交付する必要があ

ります。 

② 休 日 

具体的な曜日等が確定し

ていない場合でも、休日の設

定にかかる基本的な考え方

などを明記する必要があり

ます。 

 

◆シフト制労働者を就労さ

せる際の注意点 

① 年次有給休暇 

所定労働日数、労働時間数

に応じて、労働者には法定の

日数の年次有給休暇が発生

します。使用者は、原則とし

て労働者の請求する時季に

年次有給休暇を取得させな

ければなりません。「シフト

の調整をして働く日を決め

たのだから、その日に年休は

使わせない」といった取扱い

は認められません。 

② 休業手当 

シフト制労働者を、使用者

の責に帰すべき事由で休業

させた場合は、平均賃金の

60％以上の休業手当の支払

いが必要です。 

 

 

 

 

オフィスの湿度、気にし

ていますか？ 
 

◆オフィスの湿度に関する

規則があります 

先ごろ職場のトイレに関

する見直し等が行われた「事

務所衛生基準規則」ですが、

同規則では、部屋の湿度は

「40％以上 70％以下」になる

ように努めなければならな

いと定められています。 

ちなみに、この規定は努力

義務となっていますが、同規

則には違反すると罰則の対

象となる規定（大掃除を６か

月以内ごとに 1回、定期に、

統一的に行わなければなら

ない 等）もあります。 

 

◆冬場は特に 

労働安全衛生総合研究所

によると、東京都が行った調

査では特に暖房を使うよう

になる冬（12～３月）に、40％

以上という基準に適合しな

い企業が多いと報告されて

います。同研究所が実際のオ

フィスの湿度測定を行った

調査によると、測定場所の 30

～40％で湿度 40％未満と、基

準値を満たしていなかった

そうです。 

 

◆快適なオフィス環境を 

オフィスがひどく乾燥す

ると、従業員の健康にも影響

があります。目の乾燥やかゆ

みだけでなく、「皮膚の乾燥・

かゆみ」、「くしゃみ」、「せ

き」、「鼻水・鼻づまり」と

いった症状は、乾燥が原因と

考えられます。 

コロナ対策として、事務所

内ではマスクを着用している

場合が多いと思いますが、咳

やくしゃみに対して敏感な社

会状況ですし、仕事に集中し

たいときに隣の人が咳やくし

ゃみをしていると、良い気分

ではないですよね。人間関係

にも潤いがなくなってギスギ

スしてきそうです。 

換気に心掛けているオフィ

スは多いですが、ぜひ湿度に

も注目して快適なオフィス環

境を目指していきたいです

ね。 

 

【(独) 労働者健康安全機構

労働安全衛生総合研究所「冬

季のオフィス環境における低

湿度の実態と対策について」】 

https://www.jniosh.johas.g

o.jp/publication/mail_mag/

2014/75-column-2.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ない」が 76％で、次いで「ス

ケジュールが調整しやす

い」（64％）。 

―対面と比べて難しかった

点を聞くと、「企業の反応

や温度感がわかりづらい」

（45％）、「スムーズな通信

環境の準備」（37％）、「企業

の社風や社員の人柄がわ

かりづらい」（36％）という

結果に。 

 

 オンライン面接の普及に

より、遠方であっても費用と

時間をかけずに採用試験面

接を受けることができる点

は、受験者の８割近くがメリ

ットとしてあげています。一

方で、オンライン特有の“わ

からなさ”も残るため、企業

にとっても受験者にとって

も、オンライン面接のコツを

得ていく必要があるでしょ

う。 

 

【エン・ジャパン「7,200 人

が回答！「面接」実態調査」】 

https://corp.en-

japan.com/newsrelease/202

2/28218.html 

 

 

 

 

「シフト制」労働者の雇

用管理を適切に行うため

の留意事項～厚生労働省 
 

パートやアルバイトを中

心に、労働契約の締結時点で

は労働日や労働時間を確定

的に定めず、一定期間ごとに

作成される勤務割や勤務シ

フトなどにおいて初めて具

体的な労働日や労働時間が

確定するような形態があり

ます。 

このような契約には柔軟

に労働日・労働時間を設定で

きる点で当事者双方にメリ

ットがある一方、労働紛争が

発生することもあります。厚

生労働省が、使用者が現行の

労働関係法令等に照らして

留意すべき事項を取りまと

めましたので、抜粋してご紹

介します。 

 

◆シフト制労働契約の締結

に当たっての留意事項 

① 始業・終業時刻 

労働契約の締結時点で、す

でに始業と終業の時刻が確

定している日については、労

働条件通知書などに単に「シ

フトによる」と記載するだけ

では不足であり、労働日ごと

の始業・終業時刻を明記する

採用試験「面接」につい

ての実態～エン・ジャパ

ン調査から 

 
◆調査の概要 

総合求人サイト「エン転

職」を運営するエン・ジャパ

ン株式会社が、同サイトを利

用するユーザー約 7,200人に

インターネット上で「面接」

についてのアンケートを行

いました。その結果の概要は

以下のとおりで、採用試験に

おいて“受ける”側の声をま

とめています。 

 

◆調査結果の概要 

―面接で聞かれてうまく回

答できなかった質問の第

１位は、「何か質問はあり

ますか」という逆質問。20

代においては、「今後のキ

ャリアプラン」について、

38％がうまく回答できな

かったという結果に。 

―オンライン面接を受けた

ことがある割合は、46％。

20代の約半数は、対面より

もオンライン面接を好み、

40代以上は、オンラインよ

り対面のほうを好む傾向

にある。 

―対面と比べて良かった点

として、「交通費がかから
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