
 

 

組員の情報だけです。 

上記の照会先では、密接交

際者、関連企業など、独自に

収集した情報も提供してい

るそうです。 

ただ、企業の暴力団排除が

厳しくなるにつれ、排除逃れ

の「偽装離脱」など、形だけ

脱退して活動し続ける者も

出てきているそうで、情報提

供には限界があるというの

が現状のようです。 

◆契約解除で訴訟リスクも!? 

大企業の多くは、取引先と

の契約には「暴力団排除条

項」を入れるなどの対策をと

っています。しかし、契約の

相手方から、不当な契約解除

だとして損害賠償請求訴訟

を起こされると、暴力団排除

条項違反を立証する責任は

企業側にあります。 

警察からの情報で暴力団

関係者であることが明白で

ある場合などは問題ありま

せんが、密接交際者、関連企

業などの情報は反論する際

の証明力は弱いとの指摘も

あり、法的なリスクを伴うケ

ースも出てきます。 

このため、そのような際に

は、実際には代金の未払いや

納期遅れなど他のことを理

由にしたり、契約期間の満了

時に取引を中止したりする

ことも選択肢に入れ、対応す

ることになるようです。 

平成 26年分の年末調整

で注意したい改正ポイン

ト 

◆今年気をつけるべきポイ

ントは？ 

今年の年末調整では、申請

様式や税法そのものの大き

な改正はありませんが、国民

年金法の改正により、４月１

日から保険料を２年分前納

できるようになったことを

受け、この前納制度を利用し

た場合の社会保険料控除の

方法を押さえておく必要が

あります。 

また、10月 20日から、自

転車・マイカー通勤している

人の通勤手当の非課税制度

が改正され、４月１日以降に

支給した通勤手当について

精算が必要となりますので、

注意が必要です。 

◆２年前納した保険料の社

会保険料控除 

前納制度を利用した場合、

納付した 35 万 5,280 円全額

が控除対象となり、（１）納

付した保険料全額を納めた

年に控除する方法、（２）各

年分の保険料に相当する額

を各年に控除する方法のい

ずれかを選択して申告しま

す。 

（２）による場合、日本年金

機構から送付される社会保

険料控除証明書の他に「社会

保険料（国民年金保険料）控

除額内訳明細書」を作成し、

併せて提出する必要がありま

す。 

この明細書は日本年金機構

のホームページからダウンロ

ードでき、年金事務所に申し

出て入手することもできま

す。また、この場合、平成 28

年３月分までの保険料を納付

することとなり、３年にわた

って分割して控除を受けるこ

ととなりますので注意が必要

です。 

◆通勤手当の非課税限度額の

改正 

10 月 20 日より自転車・マ

イカーを利用して通勤してい

る人の通勤手当の非課税限度

額が引き上げられ、４月１日

以降に支給した分から適用さ

れることとなったため、対象

者の課税額を年末調整の際に

精算する必要があります。 

また、年の中途で退職した

人については、すでに源泉徴

収票を交付済みで、これらの

人は確定申告によって精算す

ることとなりますが、４月１

日以降に支給した通勤手当が

ある場合、改正後の非課税限

度額に基づいて「支払金額」

を訂正し、再度源泉徴収票を

作成のうえ摘要欄に「再交付」

と表示して再交付する必要が

ありますので、注意が必要で

す。 

 

 

知っておきたい！ 

「保健師」の必要性と 

活用法 

です。 

◆持ち帰り残業は労働時間

に含まれる？ 

原則、会社が承認していな

い持ち帰り残業は労働時間

には含まれません。 

労働者が自己の判断で仕

事を持ち帰って自宅で残業

している場合、会社はその実

態を把握できないため、持ち

帰り残業は基本的に会社の

指揮命令下にないものとし

て労働時間であるとは判断

しないのです。 

ただ、持ち帰り残業が上司

の明確な指示に基づいて行

われている場合は、それに要

した時間は、当然に労働時間

に含まれることになります。 

また、通常の労働時間では

処理できないような業務量

を指示していたり、持ち帰り

残業を黙認したりしていた

場合などは、事実上の指揮命

令があったとして労働時間

と判断される可能性がある

ことに留意する必要があり

ます。 

◆企業には様々なリスク

が！ 

持ち帰り残業は、労災認定

される可能性や残業代を請

求される可能性はもちろん

ですが、情報漏えいの危険性

もあります。 

企業としては、「持ち帰り残

業を原則禁止する」、「どう

しても必要な場合は本人に

事前申請させる」、「情報漏

えい対策を講じる」などのル

ール作りが必要となるでし

ょう。 

 

企業の暴力団排除の取組

みと契約解除による訴訟

リスク 

◆「反社会勢力」排除意識の

高まり 

暴力団排除を進める警察

関連団体に、企業からの照会

が急増しているそうです。 

契約先が暴力団関係者と

つながりがないかなどをチ

ェックするためで、仮に暴力

団関係者との取引が発覚す

ればトップの責任問題に発

展するおそれもあることか

ら、企業は必死のようです。 

昨年 10 月から今年８月ま

での照会件数は 8,087 件と

前年同期と比べ 49％増とな

っており、業種も金融業だけ

でなく、全業種で反暴力団排

除の意識が強まっているよ

うです。 

◆情報提供には限界も！ 

警察が提供するのは原則、

組員や脱退後５年以内の元

放置していると危険!? 

“持ち帰り残業”で労災

認定！ 企業も対策が必

要に！ 

◆英会話学校講師の女性が

自殺 

2011 年に英会話学校講師

の女性が自殺したのは、自宅

で長時間労働を行った「持ち

帰り残業」が原因であったと

して、金沢労働基準監督署が

労災認定しました。 

持ち帰り残業については

自宅での作業実態の把握が

困難なため、労災認定された

のは異例のことのようです。 

ただ、本件では、メールや

関係者の話から、女性は英単

語を説明するイラストを描

いた「単語カード」を業務命

令により 2,000枚以上自宅で

作成しており、監督署は、実

際に単語カードを作成して

時間を計測し、自宅で月 80

時間程度の残業をしていた

と結論付けました。 

これにより、会社での残業

時間と合わせると恒常的に

月 100 時間程度の時間外労

働があり、さらに上司からの

叱咤による心理的負担によ

りうつ病を発症したとして、

労災を認定したというもの
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