
 

 

木県鹿沼市の運転手がてん

かん発作を起こし、登校中の

小学生６人を死亡させた事

故（2011年）や、京都府亀

岡市の無免許運転により小

学生等計 10人がはねられて

３人が死亡、７人が重軽傷を

負った事故（2012年）です。 

本法における「特定の病

気」には統合失調症や躁うつ

病、てんかん、低血糖症、重

度の眠気の症状を呈する睡

眠障害等が含まれ、運転に必

要な能力を欠いている場合

や意識障害、運動障害を再発

するおそれがある場合に適

用されることとなっていま

す。 

また、「通行禁止道路の高

速走行」としては、車両通行

止め道路、歩行者専用道路、

自転車および歩行者専用道

路、一方通行道路の逆走、高

速道路の逆走等が対象です。 

さらに、アルコールや薬物

の摂取により正常な運転に

支障が生じるおそれがある

状態で運転したケース、アル

コールや薬物の影響で死傷

事故を起こした場合にその

影響をごまかすために事後

にアルコールや薬物をさら

に摂取したり現場を離れて

アルコール濃度などを減少

させたりしたケースも処罰

の対象となります。 

◆企業における対応 

企業においては、従業員に対

し新法の施行について周知

するだけでなく、特定の病気

に罹患している従業員の有

無の確認や、該当者がいた場

合の対応のほか、就業規則、

自動車通勤や社用車運転に

関する社内規程等の見直し

を検討する必要があります。 

 

「労働時間法制の見直

し」をめぐる最近の動向 

◆「ホワイトカラー・エグゼ

ンプション」導入？ 

安倍政権が成長戦略の策

定や改革実現のために設置

した日本経済再生本部の下

に設けられた「産業競争力会

議」では、「ホワイトカラー・

エグゼンプション」（以下、

「WE」という）の導入が検

討されています。 

現在、６月に改訂する予定

の安倍政権の成長戦略に盛

り込むことが検討されてい

ますが、長時間労働を助長さ

せるものとして反対する声

も多くあり、先行きは不透明

です。 

◆中小企業の残業代割増率

が引き上げられる？ 

2010年４月に施行された

改正労働基準法により、従業

員数 300名以上の企業の１

カ月の時間外労働時間が 60

時間を超えた場合の割増賃

金の割増率は 50％以上とさ

れていますが、中小企業につ

いては適用を猶予し、３年を

めどに改めて適否を議論する

こととされていました。 

このほど、政府は中小企業

についても割増率を引き上げ

る検討に入り、2015年の通常

国会に労働基準法の改正案を

提出し、2016年４月からの施

行を目指すとの報道がなされ

ました。 

割増率が引き上げられれ

ば、企業の人件費負担が増す

可能性がありますが、運送業

のように残業時間を減らしに

くい業種については、助成金

等の措置も検討するとされて

います。 

◆「働き過ぎ対策」の検討 

上記の産業競争力会議で

は、WEのほかに「解雇規制

の見直し」や「配偶者控除の

廃止」等、企業や従業員の生

活に大きな影響を及ぼす事項

が検討されていますが、また

この他に、「法令の主旨を尊重

しない企業の取締りの強化」

も検討されています。 

具体的には、ハローワーク

の求人票に従業員の定着率や

残業時間数の記載を求めた

り、労働基準監督署の人員を

増強したりすること等が挙げ

られています。 

企業としては、今後もこれら

の動きに注意を払っておく必

要があるでしょう。 

 

 

 

 

 

働から離れることを保障さ

れている時間の意であって、

その他の拘束時間は労働時

間として取扱うこと」とされ

ています。 

◆ホームページ上のＱ＆A 

また、同省のホームページ

では、「私の職場では、昼休

みに電話や来客対応をする

昼当番が月に２～３回あり

ますが、このような場合は勤

務時間に含まれるのでしょ

うか？」という問いに対し、

「休憩時間は労働者が権利

として労働から離れること

が保障されていなければな

りません。従って、待機時間

等のいわゆる手待ち時間は

休憩に含まれません。ご質問

にある昼休み中の電話や来

客対応は明らかに業務とみ

なされますので、勤務時間に

含まれます。従って、昼当番

で昼休みが費やされてしま

った場合、会社は別途休憩を

与えなければなりません。」

と回答しています。 

◆「規定化」がトラブル防止

に 

特定の時間帯が労働時間に

該当するか休憩時間に該当

するかについて曖昧になっ

ているケースは多く、非常に

トラブルが生じやすい問題

ですが、「労働時間に該当す

る時間」、「休憩時間に該当す

る時間」を社内ではっきりさ

せておき、労使双方が納得し

たうえで規定化しておくこ

とがトラブルを防止するた

めの１つのポイントと言え

るでしょう。 

 

「自動車運転死傷行為処

罰法」が 5月 20日より

施行されます 

◆飲酒や薬物の影響で事故

を起こした場合の罰則強化 

「自動車運転死傷行為処罰

法」は、昨年 11月に成立し、

「通行禁止道路の高速走行」

やアルコールや薬物の摂取、

特定の病気の影響で「正常な

運転に支障が出るおそれの

ある状態」で運転し人を死亡

させた場合に懲役 15年以

下、人を負傷させた場合に懲

役 12年以下とする規定が盛

り込まれています。 

現行刑法の「危険運転致死

傷罪」の適用範囲が狭すぎる

として批判があったことを

受け、刑法から自動車事故に

関連する規定を分離して成

立しました。 

◆重罰化されるケースと

は？ 

本法制定のきっかけは、栃

「待機時間」の扱いはど

うすればよい？ 

◆ドライバーの待機時間に

関する争い 

賃金を支払わなかったト

ラックドライバーの待機時

間（手待ち時間）について、

「荷物管理を要求されて移

動や連絡待ちもあり、休憩時

間と評価するのは相当でな

い」として、労働時間に該当

するとする判決が出ました

（4 月 24 日横浜地裁相模原

支部）。 

会社側は、「待機中は休憩

も自由であり、労働時間には

該当しない」と主張していま

したが、裁判所はこれを認め

ず、従業員・元従業員計４人

に対する未払い賃金約 4,289

万円と、これと同額の付加金

の支払いを会社に命じまし

た。 

◆「休憩時間」とは？ 

実務上は、待機時間以外に

も、深夜勤務の場合の仮眠時

間や昼休みの電話当番の時

間などが、労働時間になるの

か休憩時間になるのかが

度々問題になります。 

厚生労働省の通達では、

「休憩時間とは単に作業に

従事しない手待ち時間を含

まず労働者が権利として労
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